Zatgcznik Nr1do Zarzgdzenie Nr ....12019

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w Mszczonowie z dnia ...... 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
w Przedszkolu Nrl w Mszczonowie

Regulamin wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
w Miejskim Przedszkolu Nrl w Mszczonowie

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2019, poz.
1040 t.j.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 ., poz. 1282 t.}.),

3) rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ),

4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2177)

§ 1. Przepisy ogdlne
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la:
1) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd uznaniowych,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

§ 2. Zaznajomienie z Regulaminem
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.
§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
akt osobowych pracownika. Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
§ 4. Definicje regulaminowe
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to odpowiednie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych, a
takze aktéw wewnetrznych obowigzujacych u pracodawcy, o ile majg wplyw na
prawa i obowigzki pracownikéw.



2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Miejskim Przedszkolu
Nrl w Mszczonowie na podstawie umowy 0 prace, bez wzgledu na jej rodzaj oraz
wymiar czasu pracy,

3) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w
Mszczonowie,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w
Mszczonowie,

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania pracownika,

6) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 2177 z pdbézn. zm.), aktualizowane obowigzujgcymi przepisami
wydanymi na podstawie tej ustawy.

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetno$ci zawodowe
oraz staz pracy w latach) dotyczgce pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole okres$la wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Wynagrodzenie za prace
1. Pracownikom, z tytulu zatrudnienia, przystuguje na zasadach okreslonych
W przepisach prawa pracy:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek do wynagrodzenia za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa
4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie przepisow o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym obowigzujgcych dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej,
6) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, W godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta,
7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem z
przyczyn niedotyczgcych pracownika,
8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
9) sSwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyrbwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na
podstawie i zasadach obowigzujgcych w odpowiednich przepisach (w dniu
wprowadzania Regulaminu w zycie: okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca



1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa - Dz. U. z 2019 r., poz. 645 t.}.),
10) odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,
11) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang z zastrzezeniem
ust. 3.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
4. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
oraz nagroda uznaniowa - na zasadach okreslonych w § 9 - 11 Regulaminu.
§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia

ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zatgczniku nr 1 i
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia w
wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po pieciu latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 proc. za kazdy rok pracy az do osiggniecia 20 proc. miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest na zasadach okreslonych w
§ 38 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Dodatek za wieloletnig prace nie jest uwzgledniany w zwigzku z naliczeniem
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 9. Dodatek funkcyjny
1) Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
e kierownik stotéwki
2) Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 6
ponizej.
3) Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika stotéwki ustala dyrektor.
4) Kwota przyznanego pracownikowi dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢
40% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.
5) Dodatek funkcyjny przystuguje w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie przepisow prawa
pracy, dotyczgcych udzielania pracownikom zwolnien od pracy.



6) Dodatek funkcyjny uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru dla celu
wyptat: wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, zasitku opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 10. Dodatek specjalny
1. Ztytutu
a/ okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych,
b/ powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci, dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, uzasadniony
okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Decyzje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego podejmuje dyrektor.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od charakteru
powierzonych zadan z zastrzezeniem ust. 5.
5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1. Kwota przyznanego pracownikowi dodatku specjalnego nie
moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.
6. Dodatek specjalny przystuguje w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie przepisow prawa
pracy, dotyczgcych udzielania pracownikom zwolnieh od pracy.
1. Dyrektor nie przyznaje pracownikowi dodatku w sytuaciji:
1) nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,
2) niewykonywania bgdz niewlasciwego wykonywania zadan nalezgcych do
pracownika,
3) wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowe;,
4) nieprzestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP.
7. Dodatek specjalny uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru dla celu
wyptat: wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, zasitku opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 11. Nagroda uznaniowa
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dyrektor moze utworzyc
fundusz nagrdd, w wysokosci nie nizszej niz 1% planowanego osobowego funduszu
ptac w skali roku budzetowego.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach srodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej dla kierownika gospodarczego
podejmuje dyrektor, dla pozostatych pracownikow podejmuje dyrektor, na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sktada sie do akt
osobowych pracownika.



5. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane, w szczegolnosci przy okazji Dnia
Edukacji Narodowej, na koniec roku kalendarzowego lub przy innej okazji.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej dla kierownika gospodarczego i pozostatych
pracownikow ustala dyrektor.

7. Nagrode przyznaje sie pracownikowi ktory przepracowat w danej placéwce co
najmniej rok.

8. Wysokosc¢ nagrody uznaniowej przyznaje sie, biorgc pod uwage m.in.:

1) szczegolne osiggniecia w pracy,

2) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

5) inicjatywe i samodzielnos¢ w pracy w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami zespotu.

9. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej
nagrody.

§ 12. Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.
4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu.

§ 13. Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300 proc. wynagrodzenia miesiecznego,



6) po 45 latach pracy — 400 proc. wynagrodzenia miesiecznego.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu.

§ 14. Zasady wyptaty wynagrodzenia
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie z dotu, do 27 dniu kazdego miesigca
w kasie Centrum Ustug Wspdlnych lub przelewem na konto pracownika, po
uzyskaniu na to jego pisemnej zgody.
2. Jesli 27 dzien miesigca przypada w dniu wolnym od pracy, wyptaty
wynagrodzenia dokonuje sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym 27 dzien
miesigca.
3. Inne Swiadczenia okreslone w regulaminie wyptacane sg w najblizszym terminie
ptatnosci przypadajgcym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych swiadczen.
4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje za pisemng zgodg pracownika na jego
rachunek bankowy.
5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do
wglagdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 15. Tajemnica wynagrodzenia
Wynagrodzenie za prace i jego wysoko$¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg
ochronie polegajgcej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za
prace.

§ 16. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§17.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie okreslonym dla
jego ustalania.

§ 18.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikom przez wytozenie w pokoju dla pracownikow obstugi i
umieszczony na stronie BIP.
2. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym
oswiadczeniem, ktoére to oswiadczenie zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika.
2. Regulamin wynagrodzenia zostat uzgodniony 2z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.



3. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nrl w Mszczonowie wprowadzony przez
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w Mszczonowie z dnia 12 czerwca 20009r.

(podpis osoby reprezentujacej pracodawce)
Mszczonéw, dn ............. 11.2019 r.

(podpis osoby reprezentujgcej organizacje zwigzkowa)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w MP1 w Mszczonowie

Tabela 1:

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1700 — 3000

1 1720 — 3000
1 1740 — 3000
\Y, 1760 — 3000
V 1780 — 3000
VI 1800 — 3000
VIl 1820 — 2900
VIII 1840 — 3000
IX 1860 — 3500
X 1880 — 3500
Xl 1900 - 3500
Xl 1920 - 4000
X 1940 - 4000
XV 1960 — 4000
XV 1980 — 4000
XVI 2000 - 4000
XVII 2100 - 4000
XVIII 2200 - 4000
XIX 2400 - 4500
XX 2600 — 4600
XXI 2800 — 4700
XXII 3000 - 4800




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w MP1 w Mszczonowie

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne i minimalne-maksymalne wynagrodzenia

zasadnicze
Poziom uwagi
wynagrodzenia
stanowisko | grupa | kwalifikacje staz | minimalne maksymalne
pracy
pracownik Il zasadnicze 5 lat 1720 3000
gospodarczy zawodowe
kierownik VIII | Srednie*/wyzsze | *4lata | 1840 3000
stotowki
sekretarz XIl | $rednie 5 lat 1920 4000
przedszkola
pomoc Vi podstawowe 6lat | 1800 3000
nauczyciela
pomoc v Zasadnicze 6 lat 1760 3000
kuchenna zawodowe/
podstawowe
kucharka \Y Srednie 1780 3000




Zatgceznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nrlw Mszczonowie

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z Regulaminem wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych Miejskiego Przedszkola Nrl w Mszczonowie.

(podpis pracownika)

Mszczonow dnia, ............... 20.....r.
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MSZCZONOW, ....evevevernnnnns 2019r.

Zarzadzenie Nr ..../2019

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w Mszczonowie z dnia .........c.coceeueneee 2019,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w
Miejskim Przedszkolu Nrl w Mszczonowie

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t). Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 936 ze zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii organizacji zwiazkowej,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych

w Miejskim Przedszkolu Nrl w Mszczonowie stanowigcy zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia.
2. Traci moc Regulamin wprowadzony przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nrl w

Mszczonowie z dnia 12 czerwca 20009r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .......... 2019,

piecze¢ i podpis dyrektora
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